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CEFUTACION DA CORUMA
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Boletin N© 272, Lunes, 27 de noviembre de 2006

- III1. ADMINISTRAC,ION AUTONOMICA - - XUNTA DE GALICIA - CONSEI,_LERiA DE TRABALLO -
DELEGACION PROVINCIAL DA CORUNA - SERVIZO DE RELACIONS LABORAIS

ANUNCIO P3g. 12940 Reg. 13266-x.

‘ Anterior Siguiente »

Convenio colectivo do sector de industrias de carpinteria e ebanisteria

Visto o expediente do convenio colectivo do sector de INDUSTRIAS DE
CARPINTERIA E EBANISTERIA (codigo convenio 1500805), que tivo entrada nesta
Delegacion Provincial da Conselleria de Traballo o dia 06.10.06, complementado o
08.11.06, e subscrito pola parte econdmica pola Asociaciéon Provincial de
Empresarios de Carpinteria e Ebanisteria da Coruna e pola parte social por CCOO e
UGT o dia 19.09.06, de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e
Depdsito de Convenios Colectivos de Traballo e Real decreto 2412/82, de 24 de
xullo, sobre traspaso de funcidons e servizos da Administracion do Estado &
Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo, esta Delegacion
Provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.-Ordena-la sua inscripcién no Libro Rexistro de Convenios Colectivos
de Traballo, obrante nesta Delegacion Provincial, e notificacién as representacions
econdmica e social da Comision Negociadora.

SEGUNDO.-Ordena-lo depodsito do citado acordo no Servizo de Relacions
Laborais, Seccion de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacién (S.M.A.C).

TERCEIRO.-Dispofie-la stia publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.

A Corufia, 13 de novembro de 2006
A DELEGADA PROVINCIAL

Asdo: Maria Debén Alfonso

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE CARPINTERIA Y
EBANISTERIA DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
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CAPITULO I

ARTICULO 1.-AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL.

El presente Convenio es de ambito provincial, aplicandose a las empresas que,
en la provincia de A Corufa, se dedican a la actividad de Carpinteria y Ebanisteria.

ARTICULO 2.-AMBITO PERSONAL.

Regulara las relaciones laborales entre los trabajadores y las empresas incluidas
en su ambito territorial y funcional.

ARTICULO 3.-VIGENCIA Y DURACION.

Este Convenio se negocia al amparo del Convenio Sectorial de la Madera y tiene
vigencia de un afio (01/01/06 a 31/12/06), que servira como norma
complementaria en lo que en él no esté previsto. (Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28/12/01, B.O.E de 24/01/02).

ARTICULO 4.-INCREMENTO SALARIAL Y CLAUSULA DE GARANTIA
SALARIAL.

Para el afio 2006: El incremento salarial pactado es de un 3,50% en todos los
conceptos, a excepcion del Plus de Transporte que es del 3,75%, calculandose éste
sobre las tablas salariales vigentes a 31 - 12 - 05, y una vez aplicada la clausula de
re garantia salarial.

En el supuesto de que el incremento anual del indice de Precios de Consumo
(I.P.C.) al 31 de Diciembre de 2.006 supere el 2%, se efectuard una revision
econdmica sobre el exceso de dicho porcentaje.

ARTICULO 5.-DENUNCIA Y PRORROGA.

Se establece como dia limite para la denuncia de este Convenio el 31 de
octubre de 2006.

ARTICULO 6.-GARANTIA "AD PERSONAM".

Se respetard a todos los trabajadores las situaciones laborales actualmente
consolidadas en su conjunto en cuanto determinen mayores derechos de los
concedidos en este Convenio en las materias objeto de regulacion.

ARTICULO 7.-COMISION MIXTA.

A efectos de vigilancia y control de aplicaciéon de las normas contenidas en este
Convenio, se constituye una Comisiéon Mixta, integrada por dos representantes de
cada una de las partes.

Esta Comision Mixta serd un Organo de Interpretacién, Arbitraje y Vigilancia de
la aplicacion y cumplimiento del presente Convenio, con las siguientes funciones
especificas:

- Interpretacion auténtica del Convenio.

- Arbitraje de los asuntos que se le sometan por acuerdo de ambas partes.
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- Vigilancia de lo pactado.
- Seguimiento de la evolucidn de las relaciones de las partes contratantes.

Entender cuantas cuestiones tiendan a la mayor eficacia de la practica del
Convenio.

Los acuerdos adoptados lo seran por la mayoria de las partes y aquellos que
interpreten este Convenio tendran la misma eficacia que la norma interpretada.

- La Comision Mixta celebrarad reuniones cuantas veces sea necesario y previo
acuerdo de las partes en cuanto a la fecha, lugar y hora.

- Los vocales y suplentes seran designados entre las respectivas
representaciones negociadoras del Convenio. Podra utilizar los servicios de asesores
en materia de su competencia.

La parte social y econémica convienen en dar conocimiento a la Comision Mixta
de cuantas dudas, discrepancias y conflictos se pudiesen producir como
consecuencia de la interpretacion del presente Convenio Colectivo.

La composicion de la Comision Mixta estara formada por un representante de
cada Central Sindical y tres representantes de la Asociacién Provincial de
Carpinteria y Ebanisteria.

CAPITULO II

ARTICULO 8.-CONDICIONES ECONOMICAS.

Las condiciones retributivas del personal afectado por este Convenio seran las
que contienen las tablas que se unen como anexo y las que se regulan en los
siguientes articulos.

ARTICULO 9.-RECIBOS SALARIALES.

Las empresas entregaran a los trabajadores los recibos correspondientes a los
salarios mensuales, segin modelo oficial aprobado por el Ministerio de Trabajo.

Las empresas podran efectuar los pagos por medio de transferencia o taldn
bancario.

ARTICULO 10.-PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece la cantidad de tres euros con noventa y cuatro céntimos (3,94
euros) a percibir por este concepto por dia efectivo de trabajo, con independencia
de que las empresas dispongan o no de medios de transporte.

En caso de desplazamiento, las empresas satisfaran al personal el servicio de
transporte correspondiente sin detrimento de la percepcion de dicho plus.

ARTICULO 11.-COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

Todos los trabajadores que tengan derecho al plis de antigliedad consolidado lo
seguiran manteniendo en su cuantia.
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ARTICULO 12.- PLUS DE ASISTENCIA.

Se percibira por cada dia efectivo de trabajo, a razén de un euro con sesenta y
cuatro céntimos dia (1,64 euros).

ARTICULO 13.-DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.

En los supuestos de que el trabajador por necesidades del trabajo, tenga que
efectuar comidas o pernoctar fuera del lugar habitual, tendrd derecho a las
siguientes percepciones:

Por la comida: 9,34 euros
Por dos comidas: 17,33 euros
Dieta completa: 25,99 euros

A partir del séptimo dia de permanencia fuera del lugar de trabajo, percibira
0,62 céntimos de euro mas diarios. Las empresas abonaran los gastos que superen
el importe de las dietas aqui establecidas, previa justificacion del trabajador.

El dia de vuelta se considerard como dieta completa. Los gastos de transporte
se abonaran con independencia de las dietas establecidas.

ARTICULO 14.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de PAGA
DE VERANO y PAGA DE NAVIDAD y se devengaran por semestres naturales y por
cada dia natural en que se haya devengado el salario base.

DEVENGO DE PAGAS:
Paga de verano: del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

Las pagas extras se abonardan a razén de treinta dias de salario base,
antigliedad y veinticinco dias de plus de asistencia.

Las empresas podran prorratear las pagas extras en doce mensualidades a
razon de cinco dias por cada mes.

El importe de las pagas extraordinarias serd proporcional al tiempo
efectivamente trabajado, computandose a estos efectos los periodos de accidente
laboral y enfermedad profesional.

ARTICULO 15.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan reducir al minimo
indispensable la realizacion de horas extraordinarias, ajustandose a los siguientes
criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
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pérdida de materia prima: Realizacion.

c) Horas extraordinarias por: Contratos o periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambio de turno u otras circunstancias, siempre que no sea
posible el utilizar distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
en la Ley.

La Direccidon de la empresa, informara periédicamente al Comité de Empresa o

Delegado de Personal sobre el numero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

La hora extra se pagara con un recargo del 75% sobre el valor-hora ordinaria.
Por acuerdo entre empresa y trabajador, previa la realizacion de las mismas,
podran compensarse las horas extraordinarias con un periodo equivalente de
descanso.

ARTICULO 16.-JUBILACION.

Se establece un premio de jubilacion a los 64 afios para el personal que lleve,
como minimo, diez afios en la empresa. Consistird este premio en treinta dias de
vacaciones.

El trabajador que se jubile voluntariamente con anterioridad a cumplir los 64
afos tendra derecho a la percepcién de los siguientes premios:

Jubilacion a los 60 afios: 150 dias de vacaciones.
Jubilacion a los 61 afios: 125 dias de vacaciones.
Jubilacion a los 62 afios: 100 dias de vacaciones.
Jubilacion a los 63 afios: 75 dias de vacaciones.

La jubilacidn serd obligatoria para todos los trabajadores a los 65 afios, siempre
gue tengan derecho a percibir una pension, de no ser asi podran continuar en la
empresa hasta que se genere el derecho a la prestacion.

Este articulo quedara en suspenso en el caso de que se modifique la edad de
jubilacion por norma legal.

ARTICULO 17.-SEGURO DE INVALIDEZ O MUERTE.

Las empresas contratardn un seguro colectivo de invalidez permanente total o
muerte por accidente, durante las 24 horas, para todo el personal afectado por este
Convenio, con las siguientes indemnizaciones:

Para el afio 2006:
Por muerte: 15.621 euros
Por invalidez permanente total o absoluta: 21.932 euros

Las empresas que hayan contratado la podliza correspondiente con una
Compafiia de Seguros, no responderan subsidiariamente de las indemnizaciones, en
ningun caso.

Quedaran excluidos aquellos riesgos que ordinariamente las Companias de
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Seguros no cubran.
ARTICULO 18.-VACACIONES.

Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones de treinta dias naturales como minimo.

La retribucidon de las mismas sera en base a 30 dias de salario base, antigliedad
y plis de asistencia equivalente a los dias efectivos de trabajo durante dicho
periodo vacacional.

En las empresas que no disfruten el periodo vacacional conjuntamente y, por lo
tanto, permanezcan abiertas durante los doce meses, los trabajadores tendran
derecho a un periodo de vacaciones de 22 dias laborables, no se consideran
laborables los Sabados, Domingos y festivos.

A efectos del disfrute de vacaciones, el computo sera por afio natural, teniendo
derecho a la parte proporcional de las mismas de no llevar en la empresa un afio
completo, o a la liquidaciéon correspondiente por cese en la empresa, por cualquier
causa.

El calendario de vacaciones se establece entre la empresa y los trabajadores o
sus representantes y, deberd ser expuesto, como minimo, con dos meses de
antelacion al inicio de las mismas. Tendran derecho preferente los trabajadores con
hijos en edad escolar.

Las vacaciones no podran ser compensadas econémicamente, y en ningln caso
las percepciones podran ser inferiores a las establecidas en el articulo 57 del
Convenio Colectivo Estatal de la Madera.

ARTICULO 19.-LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por el
tiempo y condiciones establecidas en el anexo: Cuadro de licencias y permisos.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones
excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar de las ausencias, en cuyo
caso se acreditard en su momento de forma suficiente.

Ademas de las licencias que se contemplan en el anexo, se concedera por el
tiempo necesario, en el supuesto de que un trabajador acompafie al médico a los
hijos menores de 16 afios con justificante de entrada y salida de la visita, siempre
gue sea imprescindible por imposibilidad del otro cényuge.

Asimismo, se concedera un dia de permiso por fallecimiento de hermanos del
padre o madre del trabajador. En caso de nacimiento de un hijo se ampliaria un dia
mas en el supuesto de que coincidiese en Viernes el dia del nacimiento.

CAPITULO III

ARTICULO 20.-JORNADA DE TRABAJO.

La duracion de la jornada anual de trabajo efectivo en todos los ambitos del
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presente Convenio Colectivo sera para el afio 2006 de 1.760.
ARTICULO 21.

La jornada semanal con caracter general serd de 40 horas. Las empresas,
previo acuerdo con los representantes de los trabajadores, podran establecer
jornadas semanales distintas, con las limitaciones establecidas en el articulo 43 del
convenio Colectivo Estatal de la Madera.

Las empresas quedaran obligadas a confeccionar su calendario laboral que
debera especificar las jornadas laborables y las horas de cada una de ellas, hasta
completar el numero de horas pactado. Las reducciones de jornada, para adaptarlas
al computo anual, deberan acumularse, como minimo, en medias jornadas. El
calendario laboral debera ser expuesto a los trabajadores en el tablén de anuncios
antes del 31 de enero de cada ejercicio, no obstante podrd modificarse por una sola
vez el citado calendario hasta el 30 de abril.

ARTICULO 22.-JORNADA INTENSIVA.

Aquellas empresas cuyos trabajadores tuviesen adquirido el derecho de la
jornada intensiva en los meses de verano, la respetaran en sus propios términos.
En las demas se podra negociar su implantacion.

ARTICULO 23.-INCAPACIDAD TEMPORAL.

Las empresas completaran la prestacion econdémica por incapacidad temporal
(I.T.) hasta el 100% del salario del trabajador en los siguientes casos y durante el
tiempo que se indica en cada uno de ellos:

a) LT. derivada de accidente laboral, incluido "in itinere" o enfermedad
profesional.

- Desde el ler dia hasta el alta médica.

b) I.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral:

- Con hospitalizacion: Desde el primer dia hasta un maximo de 120 dias.
- Sin hospitalizacién: Desde el 17 dia hasta un maximo de 90 dias.

2.-Se tendra derecho a las prestaciones por hospitalizacién referidas en los
puntos anteriores, en los supuestos de que el trabajador permanezca ingresado
como minimo 24 horas.

ARTICULO 24.-CAPACIDAD DISMINUIDA.

Aquellos trabajadores que por causa de enfermedad o accidente hayan quedado
imposibilitados para desempefiar el puesto de trabajo para el que fueron
contratados, conservaran un derecho preferente para cubrir las vacantes que se
produzcan en la empresa, cuando las condiciones fisicas e intelectuales del
trabajador sean adecuadas al puesto vacante.

ARTICULO 25.-TRABAJO DE LA MUJER.

Los derechos y obligaciones establecidos en la Legislacién Laboral en este
Convenio, afectaran por igual al hombre y a la mujer.
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Las empresas estan obligadas a pagar por iguales trabajos los mismos salarios
y complementos sin discriminacion de sexo.

A efectos de extincidon del contrato por causas objetivas, no se computaran
como faltas de asistencia las de las trabajadoras en periodo de licencia por
maternidad.

ARTICULO 26.-PRENDAS DE TRABAJO.

Las empresas afectadas por este Convenio entregaran dos prendas de trabajo al
afno a los trabajadores, una en Enero y otra en Julio.

ARTICULO 27.-RECONOCIMIENTO MEDICO.

El trabajador podra asistir a consulta médica sin que se le descuenten de sus
haberes el tiempo empleado, siempre que lo justifique suficientemente.

ARTICULO 28.-CLAUSULA DE DESENGANCHE.

Las empresas que hubiesen tenido pérdidas durante los ejercicios 2004 y 2005
y las previsiones para el 2006 fueran similares, podran prescindir de la aplicacion de
los salarios pactados en este Convenio.

En el plazo de dos meses desde la publicacion de este Convenio, las empresas
que pretendan acogerse a esta clausula deberan presentar la solicitud a la Comision
Mixta del Convenio ante la que deberan acreditar, en el caso de sociedades y
empresas obligadas por la normativa fiscal a la llevanza de contabilidad, las
Cuentas Anuales presentadas en el Registro Mercantil y las declaraciones
correspondientes presentadas ante la Agencia Tributaria. Las demas empresas
deberan acreditarlo mediante la documentacidn que acredite suficientemente su
situacién a juicio de la Comisién.

Se podra recabar la presencia de los representantes de los trabajadores, asi
como de documentacion aclaratoria que se estime necesaria.

De no existir acuerdo en el seno de la Comisiéon Mixta, las partes acuerdan el
sometimiento al arbitraje del A.G.A.

Las empresas acogidas a esta clausula, de acuerdo con los trabajadores, podran
aplicar incrementos salariales menores a los aqui pactados o, incluso, no
incrementar los salarios durante la vigencia del Convenio.

Todos los miembros de la Comision, asi como sus asesores, se obligan a
mantener en la mayor reserva la informacién recibida, observando el mayor sigilo
profesional.

CAPITULO IV

Forma y modalidades del contrato

ARTICULO 29.-FORMA DEL CONTRATO.
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La admision de trabajadores en la empresa a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, se realizara a través del contrato escrito, cuando asi lo exija la
norma legal.

Asimismo, se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacién o
ampliacion de los mismos y el preaviso de su finalizacién, referidos a los contratos
temporales, cuando la forma legal o convencional de aplicacién asi lo establezca.

El contrato de trabajo debera formalizarse antes de comenzar la prestacion de
servicios. Se hara constar en el contrato de trabajo que deba establecerse por
escrito, las condiciones que se pacten, el grupo profesional o categoria en que
queda encuadrado el trabajador y el contenido minimo del contrato, asi como los
demas requisitos formales legalmente exigidos.

ARTICULO 30.-CONDICIONES GENERALES DE INGRESO.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones de
desarrollo y en el presente Convenio.

Las empresas estaran obligadas a solicitar de los organismos publicos de
empleo los trabajadores que necesiten, cuando asi lo exija la legislacién vigente,
mediante oferta de empleo.

ARTICULO 31.-PRUEBAS DE APTITUD.

Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las
pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacién son adecuadas a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

ARTICULO 32.-CONTRATO FIJO DE PLANTILLA.

Se entendera como contrato de trabajo fijo de plantilla el que se concierte entre
la empresa y el trabajador, para la prestacién laboral durante tiempo indefinido.

CAPITULO V

Duracion del contrato

ARTICULO 33.-PERIODO DE PRUEBA.

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en ningln caso podra
exceder de:

a) Técnicos titulados superiores: Seis meses.

b) Técnicos de grado medio o sin titulacion y personal administrativo
cualificado: Dos meses.

c) Personal de Oficio y Auxiliar administrativo: Un mes.

d) Resto de personal: Veinte dias.
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ARTICULO 34.-CONTRATO DE FORMACION.

El contrato de formacidn que realicen las empresas comprendidas dentro del
ambito funcional del presente Convenio, tendra por objeto la formacién practica y
tedrica del trabajador contratado. Dicho trabajador no debera tener ningln tipo de
titulacion, ya sea superior, media, académica o profesional relacionada con el
puesto de trabajo a desempefiar.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prorrogas debera
formalizarse por escrito, y figurara en el mismo de modo claro, la actividad o
profesion objeto de la formacion.

En ningln caso se podra realizar este tipo de contrato en aquellas actividades
en las que concurren circunstancias de tipo téxicas, penosas, peligrosas o
nocturnas. También estara prohibida la realizacién de horas extraordinarias.

La edad del trabajador con un contrato de estas caracteristicas no podra ser
inferior a dieciséis afios ni superior a los veintiin afios, con la excepcion de los
desempleados incluidos en los colectivos que recoge el articulo 11.2 a) del Estatuto
de los Trabajadores.

a) La duracion maxima sera de tres afios, ya sean alternos o continuados, con
una o varias empresas dentro del ambito funcional del sector del presente
Convenio.

b) No se podran realizar contratos de duracidn inferior a seis meses, pudiendo
prorrogar hasta tres veces por periodos como minimo de seis meses.

c) Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. El 15 por 100 del total
de la jornada se dedicara a formacidén tedrica. Se concretara en el contrato las
horas y dias dedicados a la formacidén. Asimismo se especificara el centro formativo
en su caso, encargado de la ensefianza tedrica.

La ensefanza tedrica, a ser posible, deberd ser previa a la formacion practica o
alternarse con ésta de forma racional.

En el contrato deberad figurar el nombre y categoria profesional del tutor o
monitor encargado de la formacién practica. El tutor debera velar por la adecuada
formacion del trabajador, asi como de todos los riesgos profesionales.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa, deberd estar
relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

d) El salario a percibir por el trabajador en formacion sera el 75, 85 y 95 por
100 del salario del ayudante que figura en las tablas del convenio, durante el 1.9,
2.9 0 3.°" afo del contrato, respectivamente.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado
referente a la formacion tedrica y practica adquirida, en que constara la duracion de
la misma.

e) Mientras subsistan los pluses extrasalariales, éstos se percibiran en cuantia
integra durante todos los dias que dure el contrato de trabajo.

ARTiCULq 35.-CONTRATO DE SUSTITUCION POR ANTICIPACION EDAD
DE JUBILACION.
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Por acuerdo entre empresas y trabajador, éste podra jubilarse a la edad de
sesenta y cuatro afios y la empresa tendra la obligacion de contratar a un
trabajador que lo sustituya al objeto de que el primero pueda acogerse a los
beneficios establecidos en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de Julio, o la norma
que pudiera sustituirle.

La representacion trabajadora y la empresarial pactan en el presente Convenio
que, de cualquier modo, la edad maxima para trabajar sera la de sesenta y cinco
afios, sin perjuicio de que puedan completarse los periodos de carencia para la
jubilacién.

ARTiCU,LO 36.-CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION.

1.9.-La duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la
produccion, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta doce
meses trabajados dentro de un periodo de dieciséis meses.

2.9.-Los contratos de duraciéon inferior a doce meses podran prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién del total del
contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

3.9.-Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacion del presente
Convenio podran prorrogarse con los limites anteriores y con las condiciones del
presente articulo.

4.9,-A la terminacion del contrato, si éste ha sido de duracién igual o inferior a
cuatro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una
indemnizacién de quince dias de salario por afio de servicio. Si la duraciéon ha sido
superior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una
indemnizacién de veinte dias por afio de servicio. Estas indemnizaciones surtiradn
efectos desde el primer dia.

5.9.-Los contratos que se celebren bajo esta modalidad contendran una
referencia expresa al presente articulo.

ARTICULO 37.-CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

De acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley 1/1995, texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 15.1.a), las partes
firmantes del presente Convenio convienen en identificar determinados trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de las actividades de las empresas del
sector, definidas como tales en el articulo 11 del Convenio Colectivo Estatal de la
Madera.

En consecuencia, sélo se podran realizar contratos al amparo del articulo 15.1
a) del Estatuto de los Trabajadores, es decir, para obra o servicio determinados,
para las siguientes actividades:

a) Trabajos de reparacion de las instalaciones.

b) Para la realizaciéon de una obra o servicio determinado, con sustantividad
propia fuera de las instalaciones de la empresa, aun tratdndose de la actividad
normal de la misma, incluyéndose las labores en la propia empresa, inherentes a la
preparacion de las mismas.

c) Trabajos de rematantes, aserradores e industrias de la madera auxiliares de
actividades agrarias, tales como envases y paletas para productos hortofruticolas.
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En cuanto al preaviso y cese se estard a lo dispuesto en el articulo 75 del
Convenio Colectivo Estatal de la Madera.

ARTICULO 38.-EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de
empresas de trabajo temporal, garantizardn que los trabajadores puestos a su
disposicion tengan los mismos derechos laborales y retributivos que les
corresponden a sus trabajadores en aplicacion del presente Convenio. Esta
obligacion constara expresamente en el contrato de puesta a disposicién celebrado
entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria que esté vinculada por
el presente Convenio.

TABLAS SALARIALES 2006

PERSONAL OBRERO SALARIO DIA (EUROS)|SALARIO MES (EUROS)
ENCARGADO 33,67 1.024,22
OFICIAL PRIMERA 33,04 1.005,07
OFICIAL SEGUNDA 32,38 984,89
AYUDANTE 31,72 964,70
ESPECIALISTA 31,08 945,21
PEON 30,49 927,47
TECNICOS

I. PROYECTISTA 1.044,13
PERITO 1.021,53
A.T.S. 1.021,53
DELINEANTE 982,84
AUXILIAR ANALISTA 962,19
PERSONAL SUBALTERNO

ORDENANZA 918.35
GUARDA Y VIGILANTE 918.35
PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE PRIMERA 1.044,13
JEFE DE SEGUNDA 1.021,53
OFICIAL DE PRIMERA 1.021,53
OFICIAL DE SEGUNDA 982,84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 962,19
PLUS DE ASISTENCIA 1.64

PLUS DE TRANSPORTE 3,94

ATRASOS SALARIALES DESDE EL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE
2006

PERSONAL OBRERO ATRASOS (EUROS)
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ENCARGADO 410,90
OFICIAL PRIMERA 404,40
OFICIAL SEGUNDA 397,60
AYUDANTE 390,70
ESPECIALISTA 384,10
PEON 378,10
TECNICOS

I. PROYECTISTA 417,60
PERITO 409,90
A.T.S. 409,90
DELINEANTE 396,90
AUXILIAR ANALISTA 389,90
PERSONAL SUBALTERNO

ORDENANZA 375,00
GUARDA Y VIGILANTE 375,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE PRIMERA 417,60
JEFE DE SEGUNDA 409,90
OFICIAL DE PRIMERA 409,90
OFICIAL DE SEGUNDA 386,90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 389,90

Grande (144Kb)
Pequena (48Kb)

Reg. 13266-x
A
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