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AdministrAción AutonómicA
Xunta de Galicia
consellería de economía, emprego e industria
Xefatura Territorial da Coruña
Servizo de Traballo e Economía Social

Resolución de inscrición e publicación do calendario laboral para o ano 2016 e as táboas salariais dos anos 2014 e 2015 do convenio 
colectivo provincial do sector da construcción e obras públicas da Coruña

Vista a acta da xuntanza celebrada o día 29.10.2015 pola comisión negociadora do convenio colectivo provincial do 
sector da construcción e obras públicas da Coruña (código 15000395011982), na que se aproba o calendario laboral 
para o ano 2016 e as táboas salariais dos anos 2014 e 2015, de conformidade co disposto no artigo 90.º.2 e 3.º do Real 
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, 
no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depósito de convenios e acordos colectivos de traballo, e na 
Orde de 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade 
Autónoma de Galicia

A Xefatura Territorial de Economía, Emprego e Industria da Coruña

RESOLVE:

1.º.–Ordenar a súa inscrición no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Autónoma de 
Galicia.

2.º.–Dispoñer a súa publicación no Boletín Oficial da Provincia da Coruña.

A Coruña, 25 de novembro de 2015 

Xefe territorial de Economía, Emprego e Industria

Isidoro Martínez Arca

ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE A CORUÑA

ASISTENTES:

Por APECCO:

D. Antonio Fernández Durán

D. German Liébana Salvador

D.ª Stella López Rey

D. Antonio Fernández Chao (asesor)

D. Miguel García Eiroa (secretario)

 

Por UGT:

D. Felipe López Calvo

Por CC.OO.:

D. Sergio López Rivera

D. Santiago Huertas Pozurama
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En la ciudad de A Coruña, a 29 de octubre de 2015, siendo las 17.00 horas, se reúnen en los locales de APECCO, los 
señores que arriba se relacionan, miembros de la comisión paritaria, para proceder a la firma de los pluses, dietas y tablas 
salariales para los años 2014 y 2015, y para firmar el calendario para el año 2016 del convenio colectivo provincial de A 
Coruña, de construcción y obras públicas. Conforme a lo pactado en el acta suscrita el día 27 de octubre y en la que se 
pactaron los siguientes conceptos:

Primero.–El incremento pactado para el 2014 es del 0% y para el 2015 del 0,6%. Se aprueban las nuevas Tablas 
Salariales, que se adjuntan como anexo. 

Segundo.–Asimismo, se actualizan los pluses y dietas que corresponden en el año 2015 y, que no aparecen en el anexo 
de las tablas salariales:

 – Dieta = 26,20 €/día (art. 24º)

 – Media dieta = 10,25 €/día (art. 24º)

 – Desgaste de herramientas = 0,64 €/día (art. 19º)

 – Locomoción = 0’19 €/Km (art. 20º)

Tercero.–Se pacta un calendario laboral que regirá para el año 2016, con un total de 1.736 horas, y que entra en vigor 
el 1 de enero de 2016. 

Se pactan como festivos para el año 2016, los que figuran en el calendario adjunto, que son los siguientes:

 4 y 5 de enero

 9 de febrero

 16 de mayo

 31 de octubre

 5, 7, 9 y 23 de diciembre

Los festivos locales son los que se determinarán en el calendario de fiestas publicado en el B.O.P. de A Coruña.

Los días señalados como FC-8 tienen tratamiento de festivo en el año 2016, para dar cumplimiento al art. 68 del 
convenio general sector de de la construcción, publicado en el BOE de fecha 15/03/12, no perdiendo por tanto su carácter 
laboral para futuros convenios.

Cuando un festivo local (FL) coincida con algún festivo convenio (FC-8), o sábado, éste pasará al anterior día laboral.

Este calendario será de aplicación en aquellas empresas que no tengan establecido su calendario laboral de acuerdo 
con el art. 68.4 del convenio general del sector de la construcción.

Los días FC-8 que figuran en el calendario, si coinciden en el periodo vacacional no contarán como vacaciones.

Asimismo, se faculta a D. Miguel García Eiroa, Secretario para la presentación del acta, las tablas salariales y el calen-
dario laboral reseñados ante la Delegación Provincial de la Consellería de Traballo de la Xunta de Galicia, a efectos de su 
homologación y posterior publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente en el lugar y fecha más arriba indicados.
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CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCIÓN DE A CORUÑA 
 

CALENDARIO LABORAL PARA EL PERIODO DE 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 
 

DIAS  ENERO  FEBRERO  M ARZO  ABRIL  M AYO  JUNIO  JULIO  AGOSTO     SEPTBRE    OCTUBRE     NOVBRE  DICBRE  DIAS 

 
1    FN   8  8  8  DOMINGO  8  8  8  8  SABADO   FN   8  1 
2  SABADO  8  8  SABADO  8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  8  2 
3  DOMINGO  8  8  DOMINGO  8  8  DOMINGO  8  SABADO  8  8  SABADO  3 
4  FC-8  8  8  8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  8  DOMINGO  4 
5  FC-8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  8  8  8  SABADO  FC-8  5 
6    FN  SABADO DOMINGO  8  8  8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  FN  6 
7  8  DOMINGO  8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  8  8  FC-8  7 
8  8  8  8  8  DOMINGO  8  8  8  8  SABADO  8    FN   8 
9  SABADO  FC-8  8  SABADO  8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  FC-8  9 
10  DOMINGO  8  8  DOMINGO  8  8  DOMINGO  8  SABADO  8  8  SABADO  10 
11  8  8  8  8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  8  DOMINGO  11 
12  8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  8  8    FN  SABADO  8  12 
13  8  SABADO DOMINGO  8  8  8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  13 
14  8  DOMINGO  8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  8  8  8  14 
15  8  8  8  8  DOMINGO  8  8    FN   8  SABADO  8  8  15 
16  SABADO  8  8  SABADO  FC-8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  8  16 
17  DOMINGO  8  8  DOMINGO  FA 8  DOMINGO  8  SABADO  8  8  SABADO  17 
18  8  8  8  8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  8  DOMINGO  18 
19  8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  8  8  8  SABADO  8  19 
20  8  SABADO DOMINGO  8  8  8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  20 
21  8  DOMINGO  8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  8  8  8  21 
22  8  8  8  8  DOMINGO  8  8  8  8  SABADO  8  8  22 
23  SABADO  8  8  SABADO  8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  FC-8  23 
24  DOMINGO  8  FN DOMINGO  8  FA DOMINGO  8  SABADO  8  8  SABADO  24 
25  8  8  FN 8  8  SABADO  FN  8  DOMINGO  8  8  DOMINGO  25 
26  8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  8  8  8  SABADO  8  26 
27  8  SABADO DOMINGO  8  8  8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  27 
28  8  DOMINGO  8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  8  8  8  28 
29  8  8  8  8  DOMINGO  8  8  8  8  SABADO  8  8  29 
30  SABADO  8  SABADO  8  8  SABADO  8  8  DOMINGO  8  8  30 
31  DOMINGO  8  8  DOMINGO  8  FC-8  SABADO  31 

ENERO  FEBRERO  M ARZO  ABRIL  M AYO  JUNIO  JULIO  AGOSTO     SEPTBRE    OCTUBRE    NOVBRE  DICBRE 
Horas/mes  136,0  160  168  168  160  168  160  176  176  152  168  128,0  1.920 
Días/M es  17,0  20  21  21  20  21  20  22  22  19  21  16,0  240,0 

Leyenda Festivos:  F.N. (Festiv o Nacional)  F.A. (Festiv o  Autónomica)  FC-8  (Festiv o Conv enio Adaptación  Hora Anuales) 

DIAS   HORAS 
Días del año ......  366  TOTAL HORAS DE TRABAJO EN CALENDARIO      1.992 
Sábados ...........  -53 
Domingos ..........  -52  9,0  (FC-8) FIJADOS EN CALENDARIO  -72 
Festivos Nacionales (FN)  -10  1920 
Festivos Comunidad (FCA)  -2  2,0  (F.L.)  FESTIVOS LOCALES  -16 

249 
Festivos Locales (FL)  -2 
Vacaciones Anuales  -21 

--------------      1.904   
DIAS DE TRABAJO ANUAL  226 
ADAPT.CONV.NACION.  (FC-8)  -9,0  30 DIAS NATURALES DE VACACIONE...............  -168 

--------------  - 
T O T A L DIA S DE T RA B A J O  217,0      1.736       TOTAL HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO  1.736 

 
 

NOTAS: 
1 ) Los festivos locales son los que se determinan en el calendario de Fiestas publicado en el B.O.P. de A Coruña 
2 ) Los días señalados como (FC-8) tienen tratamiento de festivo en el año 2015, para dar cumplimiento al art. 68 del Covenio General Sector de 

de la Construcción, publicado en el BOE de 15/03/2012 no perdiendo por tanto su carácter laboral para futuros convenios 
3 ) Cuando un Festivo Local (FL) coincida con algún Festivo Convenio (FC-8), o sábado, éste pasará al anterior día laboral 
4) Este Calendario será de aplicación en aquellas empresas que no tengan establecido su calendario laboral de acuerdo con el Art. 68 

del Convenio General del Sector de la Construcción 
5) Los días Festivos Convenios (FC-8) que figuran en el calendario, 
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CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE LA CORUÑA

AÑO 2014

TABLA DE RETRIBUCIONES

               100,60%                    Vigencia DEL 01/01/2014 al 31/12/2014

NIVELES CATEGORÍAS
SALARIO

P L U S
(por día efectivo de trabajo)

Gratificaciones
Vacaciones

TOTAL ANUAL 
ESTIMADO

Valor hora 
extra

Día Mes Asistencia
Distancia y 
transporte

Julio Navidad

II Titulado Superior 60,86 1.825,89 7,94 7,75 2.463,60 2.463,60 2.463,60 31.272,57 20,88

III Titulado Medio, Jefe Admvo. 1.ª, Jefe Secc. Org. 1.ª 48,50 1.455,00 7,94 6,30 1.995,65 1.995,65 1.995,65 25.438,03 17,04

IV Jefe de Personal, Ayte. de Obra, Encargado Gral. de 
fábrica, Encargado General 46,37 1.391,10 7,94 6,07 1.914,85 1.914,85 1.914,85 24.437,07 16,42

V
Jefe Administrativo de 2.ª, Delineante Superior, Encar-
gado General de Obra, Jefes de Sección de Organiza-
ción Científica del Trabajo de 2.ª, Jefes de Compras

42,24 1.267,20 7,94 5,54 1.758,86 1.758,86 1.758,86 22.477,94 15,19

VI

Ofic. Admvo. de 1.ª, Delineante de 1.ª, Jefe o Encar-
gado de Taller, Encargado de Sección de Laboratorio, 
Escultor de Piedra y Mármol, Práctico de Topografía de 
1.ª, Técnico de Organización, ENCARGADO DE OBRA

36,01 1.080,30 7,91 4,86 1.523,61 1.523,61 1.523,61 19.544,47 13,30

VII
Delineante de 2.ª, Técnico de Organización de 2.ª, 
Práctico de Topografía de 2.ª, Analista de 1.ª, Viajan-
te, Especialista de Oficio, CAPATAZ

32,01 960,30 7,94 4,83 1.387,86 1.387,86 1.387,86 17.683,56 12,18

VIII
Oficial Admvo. 2.ª, Corredor de plaza, Inspector de 
Control, Señalización y Servicios, Analista de 2.ª, OFI-
CIAL DE 1.ª DE OFICIO

31,34 940,20 7,94 4,75 1.358,27 1.358,27 1.358,27 17.352,81 12,00

IX Auxiliar Admvo., Ayte. Topográfico, Aux. Organiz., Vende-
dor, Conserje, OFICIAL 2.ª DE OFICIO 30,64 919,20 7,94 4,64 1.332,69 1.332,69 1.332,69 17.017,48 11,82

X
Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfer-
mero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialista de 1.ª, 
AYUDANTE DE OFICIO

29,69 7,94 4,52 1.290,11 1.290,11 1.290,11 16.545,21 11,56

XI Especialista de 2.ª, PEÓN ESPECIAL 29,49 7,94 4,50 1.283,37 1.283,37 1.283,37 16.453,61 11,56

XII Limpiador/a, PEÓN ORDINARIO 28,87 7,94 4,39 1.259,99 1.259,99 1.259,99 16.151,68 11,17

Las categorías que se indican, con una antigüedad en la empresa anterior al 01/06/92, se regirán a efectos económi-
cos por los siguientes niveles:

Nivel VII: Oficial 2.ª administrativo; Nivel VIII: Aux. Técnico y administrativo; Nivel IX: Listero

Para las categorías cuyos devengos son mensuales, el salario se multiplica por 30 días y los pluses de asistencia, 
transporte y distancia por 22 días.

La retribución del trabajador en prácticas durante el primer año de vigencia será del 60% y para el segundo año del 75% 
de esta tabla.



BOLETÍN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUÑA

 Martes, 15 de diciembre de 2015 • Número 239 

Página 5 / 6

Nú
m

er
o 

de
 a

nu
nc

io
 2

01
5/

11
67

5

CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE LA CORUÑA

AÑO 2015

TABLA DE RETRIBUCIONES

               100,60%                      Vigencia DEL 01/01/2015 al 31/12/2015

NIVELES CATEGORÍAS
SALARIO

P L U S
(por día efectivo de trabajo)

Gratificaciones
Vacaciones

TOTAL ANUAL 
ESTIMADO

Valor hora 
extra

Día Mes Asistencia
Distancia y 
transporte

Julio Navidad

II Titulado Superior 61,23 1.836,90 7,99 7,80 2.478,38 2.478,38 2.478,38 31.462,22 21,01

III Titulado Medio, Jefe Admvo. 1.ª, Jefe Secc. Org. 1.ª 48,79 1.463,70 7,99 6,34 2.007,62 2.007,62 2.007,62 25.591,42 17,14

IV Jefe de Personal, Ayte. de Obra, Encargado Gral. de 
fábrica, Encargado General 46,65 1.399,50 7,99 6,11 1.926,34 1.926,34 1.926,34 24.585,72 16,52

V
Jefe Administrativo de 2.ª, Delineante Superior, Encar-
gado General de Obra, Jefes de Sección de Organiza-
ción Científica del Trabajo de 2.ª, Jefes de Compras

42,49 1.274,70 7,99 5,57 1.769,41 1.769,41 1.769,41 22.611,45 15,28

VI

Ofic. Admvo. de 1.ª, Delineante de 1.ª, Jefe o Encar-
gado de Taller, Encargado de Sección de Laboratorio, 
Escultor de Piedra y Mármol, Práctico de Topografía de 
1.ª, Técnico de Organización, ENCARGADO DE OBRA

36,23 1.086,90 7,99 4,89 1.532,75 1.532,75 1.532,75 19.671,11 13,38

VII
Delineante de 2.ª, Técnico de Organización de 2.ª, 
Práctico de Topografía de 2.ª, Analista de 1.ª, Viajan-
te, Especialista de Oficio, CAPATAZ

32,20 966,00 7,99 4,86 1.396,19 1.396,19 1.396,19 17.764,02 12,25

VIII
Oficial Admvo. 2.ª, Corredor de plaza, Inspector de 
Control, Señalización y Servicios, Analista de 2.ª, OFI-
CIAL DE 1.ª DE OFICIO

31,53 945,90 7,99 4,78 1.366,42 1.366,42 1.366,42 17.432,90 12,07

 I X Auxiliar Admvo., Ayte. Topográfico, Aux. Organiz., Vende-
dor, Conserje, OFICIAL 2.ª DE OFICIO 30,82 924,60 7,99 4,67 1.340,69 1.340,69 1.340,69 17.093,99 11,89

X
Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfer-
mero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialista de 1.ª, 
AYUDANTE DE OFICIO

29,87 7,99 4,55 1.297,85 1.297,85 1.297,85 16.621,18 11,63

XI Especialista de 2.ª, PEÓN ESPECIAL 29,67 7,99 4,53 1.291,07 1.291,07 1.291,07 16.529,50 11,63

XII Limpiador/a, PEÓN ORDINARIO 29,04 7,99 4,42 1.267,55 1.267,55 1.267,55 16.224,02 11,24

Las categorías que se indican, con una antigüedad en la empresa anterior al 01/06/92, se regirán a efectos económi-
cos por los siguientes niveles:

Nivel VII: Oficial 2.ª administrativo; Nivel VIII: Aux. Técnico y administrativo; Nivel IX: Listero

Para las categorías cuyos devengos son mensuales, el salario se multiplica por 30 días y los pluses de asistencia, 
transporte y distancia por 22 días.

La retribución del trabajador en prácticas durante el primer año de vigencia será del 60% y para el segundo año del 75% 
de esta tabla.
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CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE LA CORUÑA

AÑO 2015

TABLA DE ATRASOS

               100,60%                  Abonar desde 01.01.2005

CATEGORÍAS
SALARIO

PLUS
(por día efectivo de trabajo)

Gratificaciones
Vacaciones

TOTAL ANUAL 
ESTIMADO

Valor hora 
extra

Día Mes Asistencia
Distancia y 
Transporte

Julio Navidad

Titulado Superior 0,37 11,10 0,05 0,05 14,78 14,78 14,78 190,64 0,13

Titulado Medio, Jefe Admvo. 1.ª, Jefe Secc. Org. 1.ª 0,29 8,70 0,05 0,04 11,97 11,97 11,97 153,39 0,10

Jefe de Personal, Ayte. de Obra, Encargado Gral. de fábri-
ca, Encargado General 0,28 8,40 0,05 0,04 11,49 11,49 11,49 148,65 0,10

Jefe Administrativo de 2.ª, Delineante Superior, Encar-
gado General de Obra, Jefes de Sección de Organización 
Científica del Trabajo de 2.ª, Jefes de Compras

0,25 7,50 0,05 0,03 10,55 10,55 10,55 133,51 0,09

Ofic. Admvo. de 1.ª, Delineante de 1.ª, Jefe o Encargado 
de Taller, Encargado de Sección de Laboratorio, Escultor 
de Piedra y Mármol, Práctico de Topografía de 1.ª, Técni-
co de Organización, ENCARGADO DE OBRA

0,22 6,60 0,05 0,03 9,14 9,14 9,14 119,38 0,08

Delineante de 2.ª, Técnico de Organización de 2.ª, 
Práctico de Topografía de 2.ª, Analista de 1.ª, Viajante, 
Especialista de Oficio, CAPATAZ

0,19 5,70 0,05 0,03 8,33 8,33 8,33 106,00 0,07

Oficial Admvo. 2.ª, Corredor de plaza, Inspector de Con-
trol, Señalización y Servicios, Analista de 2.ª, OFICIAL 
DE 1.ª DE OFICIO

0,19 5,70 0,05 0,03 8,15 8,15 8,15 105,46 0,07

Auxiliar Admvo., Ayte. Topográfico, Aux. Organiz., Vende-
dor, Conserje, OFICIAL 2.ª DE OFICIO 0,18 5,40 0,05 0,03 8,00 8,00 8,00 101,66 0,07

Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, 
Cobrador, Guarda Jurado, Especialista de 1.ª, AYUDANTE 
DE OFICIO

0,18 0,05 0,03 7,74 7,74 7,74 100,88 0,07

Especialista de 2.ª, PEÓN ESPECIAL 0,18 0,05 0,03 7,70 7,70 7,70 100,76 0,07

Limpiador/a, PEÓN ORDINARIO 0,17 0,05 0,03 7,56 7,56 7,56 96,99 0,07

Las categorías que se indican, con una antigüedad en la empresa anterior al 01/06/92, se regirán a efectos económi-
cos por los siguientes niveles:

Nivel VII: Oficial 2.ª administrativo; Nivel VIII: Aux. Técnico y administrativo; Nivel IX: Listero

Para las categorías cuyos devengos son mensuales, el salario se multiplica por 30 días y los pluses de asistencia, 
transporte y distancia por 22 días.

La retribución del trabajador en prácticas durante el primer año de vigencia será del 60% y para el segundo año del 75% 
de esta tabla.
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